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Uvod

Predmétem tohoto dokumentu jsou tivahy o rozvoji uplné zakladni skoly se vSemi ro¢niky prvniho
a druhého stupné, Skolni druzinou a Skolni jidelnou - vydejnou.

Celkova kapacita skoly je 500 zakd, kapacita Skolni druziny 175 ucastnikli, kapacita Skolni
jidelny - vydejny - 500 jidel. Naplnénost Skoly se pohybuje v rozmezi 97-100%. Aktualn¢ ma 53
zaméstnanct z toho 10 uciteld 1. st., 20 uditela 2. st., 6 vychovatelek SD, 4 AP, 1 psycholozku, 12
provoznich zaméstnancii, z toho 3 pracovnice ve SJ — vydejng.

Skola poskytuje Zdkim vieobecné zakladni vzdélani podle $kolniho vzdélavaciho
programu Zakladni Skola s programem harmonického rozvoje a sportovni vychovy — skolni vzdélavaci
program pro zakladni vzdélavani.

Koncepce vychazi z koncepcnich, strategickych a kurikuldrnich dokumenti (Strategie vzdélavaci
politiky CR 2030+, Koncepce rozvoje kolstvi statutarniho mésta Olomouce na obdobi 2021 - 2025,
Réamcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdéladvani), z informaci obsazenych v inspekéni zprave
z inspekéni ¢innosti CSI z roku 2022 a vyro&nich zprav $koly.

STRATEGICKE CILE

e Byt moderni respektovanou skolou, ktera si zaklada na ptijemném klimatu a otevienosti vici zakim i
rodicim. Vytvaret bezpetné prostiedi pro zaky i zaméstnance.

o Poskytovat zakim kvalitni v§eobecné zakladni dobie uplatnitelné v realném zivoté; vzdélani postavené
na kompetencich a funk¢nich gramotnostech.

e Spoluvytvaret u déti vztah ke vzdélavani jako k celozivotnimu procesu.

o Vychovavat z déti zdravé sebevédomé, samostatné, odpovédné a respektujici osobnosti, pomahat jim
nalézat jejich silné stranky a tyto maximalné rozvijet.

e Pomadhat zaktim orientovat se v digitalnim prostiedi a vést je k bezpe¢nému, kritickému a tvotivému
vyuzivani digitalnich technologii.

e Podporovat zdravy Zivotni styl a sportovani zakd, vnimat sport jako jednu ze zakladnich zasad zdravého
zivotniho stylu, respektovat zasady chovani fair play nejen ve sportu, ale i v zivote.

Vychovné vzdélavaci proces

Vlastni pedagogicka ¢innost
Dlouhodoby cil:

Piedkladat détem integrovany pohled na svét a jeho zikonitosti. Podporovat inovativni
metody vyuky, které vyuZivaji tvorivé a Cinnostni metody a formy prace, vyuZivaji moderni
technologie. Podporovat jedinecnost kazdého Zaka a rozvijet jeho silné stranky. Diferenciovat
vyukové Cinnosti Zaki s ohledem na jejich individualni vzdélavaci moZnosti a potieby, vytvaret
pozitivni klima. Vyuku cilit na rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti. Pro jednotlivé
vyucovaci predméty vyuzivat jednotna kritéria pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, postupné zavadét
metody formativniho hodnoceni. Vést Zaky k vlastnimu hodnoceni a k zodpovédnosti za vlastni
vzdélavaci vysledky.

Dil¢i cile:

e Pokracovat v realizaci, pribézné aktualizaci a inovaci Skolniho vzd€lavaciho programu pro
zékladni vzdélavani - Zakladni $kola s programem harmonického rozvoje a sportovni vychovy.
Dokon¢it tipravu SVP v oblasti povinné volitelnych pfedmétti (volitelnost pro viechny ziky,
roz§ifeni nabidky volitelnych predmétt, do nabidky volitelnych pfedméti zapracovat financni
gramotnost), v 9. r. pfipravit volitelnost v rdimci VO Umeéni a kultura - 1 hod. VV nebo HV,

e nadale podporovat vyuky AJ (zahrani¢ni vyjezd 1x/2 roky; prostiednictvim Domu zahrani¢ni
spoluprace navazat spolupraci se zahrani¢ni Skolou);

e vramci podpory vyuky druhého ciziho jazyka organizovat 1x/2 roky vyjezdy zaka do némecky
mluvicich zemi (praktického uziti jazyka);

e rozvijet environmentalni vychovu (projektové dny, tfidéni odpadu, sbér papiru, prakticka vyuka
s velkou mirou nazornosti, minizahradka pro vyuku PC na 1. st., pokradovat v zapojeni do
programu Globe, zména na pozici koordinator EVVO)




e podporovat ucast zaki skoly na soutézich a olympiadach (KAJ, DO, ZO, Klokan, ...), podporovat
zapojeni pedagogl v hodnoticich komisich soutézi (BiO, ZO, ...),
podporovat vyuzivani modernich technologii ve vyuce (mobilni PC ucebna, tablety, 3-D tiskarna);
e pripravit Skolu na ,,Velkou revizi RVP*

Oblast prevence socidlné patologickych jevii

Dlouhodoby cil:

Minimalizovat vyskyt socidlné patologickych jevu a Sikany. Vytvaret systém efektivnich opatieni k
prevenci vSech forem rizikového chovani. Podporovat wellbeing déti i zaméstnanci. Posilovat
resilienci déti. Spolupracovat s externimi partnery.

Dil¢i cile:

e Zajistit dalii ptisobeni $kolni psycholozky ve §kole (po ukon&eni Sablon JAK);

e provadeét systematickou diagnostiku klimatu Skolnich tiid;

e podporovat tradi¢ni akce (adaptacni pobyt pro budouci prviidcky a jejich rodice, Noc
s Andersenem, Noc deskovych her, karneval, Tyden za S$kolou, $kolni vylety), systematicky
nastavit a propracovat programovou ndplin adaptacniho pobytd pro zéky 6. rocniku, v rdmci
pedagogického sboru diskutovat alternativu pro zaky 8. rocniku; propracovavat systém ttidnickych
hodin

e upravit plan realizace preventivnich programt, pokracovat ve spolupraci se Sdruzenim D;

e budovat ve $kole dobré vztahy v linii zak — 7ak, zak — ugitel; zachovat funk&ni Zakovsky parlament,
podnécovat iniciativu zakd, vést je k aktivni spolutcasti na chodu $koly - zvySovat zapojeni zaki
do ptipravy a organizace Skolnich akci;

e podporovat ¢innost Skolniho preventivniho tymu (pravidelna setkavani 1x/mésic).

Oblast vychovného a kariérového poradenstvi
Dlouhodoby cil:
Zkvalitiiovat nastavené a realizované systémy vychovného poradenstvi.
Dil¢i cile:
e Pokracovat ve spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi (PPP, SPC), metodické vedeni od
Skolského poradenského zatizeni — pravidelné navstévy ve skole;
e vytvorit podminky pro rozsifeni $kolského poradenského pracovisté o pozici specialniho pedagoga;
e zajistit spolupraci pedagogickych pracovniki pfi napliiovani individualniho vzdélavaciho potieb
vSech;
e zavedeni pozice kariérovy poradce.

Skolni druZina, oblast zijmové &innosti Zakii
Dlouhodoby cil:

Vhodnymi metodami a formami prace napliiovat specifické cile a kli¢ové kompetence SVP
pro zajmové vzdélavani; navazovat na SVP $koly. Propojovat formalni a neformalni vzdélavani.
Uspokojovat individualni potieby a zajmy jednotlivych Zaki pri zachovani rovnovahy mezi
organizovanymi a spontannimi ¢innostmi.

Dil¢i cile:
e pokracovat ve vychovné vzd€lavaci praci formou zajmovych, vzdélavacich a spontannich ¢innosti
v souladu se vzd&lavacim programem SD;
poskytovat pestrou nabidku zajmovych krouzkt pro déti 1. stupné;
koordinovat aktivity Skolni druziny s aktivitami na 1. stupni $koly;
pribézné doplitovat vybaveni pro zijmovou ¢innost SD;
podporovat zvySovani kvalifikace a pokracovat v dal$im vzdélavani zaméfeném na nové formy
vychovné vzdélavaci prace s détmi a na préci s digitdlnimi technologiemi;
udrZovat spolupréci s rodici, zapojovat je do ¢innosti $kolni druziny;
e spolupracovat s externimi volnoCasovymi organizacemi,
e motivovat ucitele 2. stupn¢ k vedeni zajmovych krouzkda.

Oblast Fizeni a organizace

Dlouhodoby cil:



Pracovat jako spolupracujici tym, jehoZ ¢lenové jsou inovativni ve své vlastni praci a sdilejici

vlastni kreativni zkuSenosti.
Dil¢i cile:

Pedagogické tizeni skoly nadale zachovat jako prioritu vedeni Skoly;

e zachovat vysokou naplnénost skoly (97-100%);

e udrzet 10 tfid na 1. st. a 10 t¥id na 2. st. skoly (s optimalnim poc¢tem 25 zak);

e optimalizovat stanovenou organizaéni strukturu $koly (feditel, zastupce RS pro vychovu a
vzdélavani, zastupce RS pro 1. stupett);

e dbat na maximalni informovanost pedagogického sboru, komunikovat strategické dokumenty s PP,
motivovat zaméstnance k aktivni Gcasti pfi napliiovani plant rozvoje; promyslené a rovnomeérné
delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance;

e podporovat tymovou spolupréci, a to nejen na urovni fidicich pracovniki, ale napiic Skolou, resp.
obéma stupni zakladni Skoly (porady vedeni, preventivni tym, vzajemné hospitace v ramci
predmétovych komisi, spolecné planovani a realizace projektovych dnii, tandemova vyuka ve
vybranych predmeétech na 1.1 2. st.);

e podporovat dobré vztahy na pracovisti, monitorovat potieby zaméstnancti (poradani spolecnych
akci, osobni rozhovory se zaméstnanci);

e klast diraz na systematickou praci metodickych sdruzeni a predmétovych komisi;

e trvale sledovat efektivitu vzdélavani a napliiovani oéekavanych vystupti SVP, provadét objektivni
hodnoceni prace a vysledkl vzdélavani (jednotné ¢tvrtletni a pololetni prace, zpracovani koncepce
externiho testovani vysledkti vzdélavani);

e podporovat zacinajici pedagogy;

e provadét autoevaluaci podle modelu ucitel — rodi¢— zak (rozhovory se zaméstnanci, dotazniky pro
rodice, ankety pro zaky, komunikace se zastupci zakovského parlamentu;

o dle platné legislativy a organiza¢nich zmén uvniti skoly pribézné aktualizovat dokumentaci §koly;

e vyhledavat dalsi zdroje financovani;

e zdokonalovat efektivni komunikacni systému uvnitf i vné organizace, pfipravit zavedeni
elektronické tfidni knihy.

Oblast spoluprace s rodici a verejnosti
Dlouhodoby cil:

Systematicky budovat kvalitni a pozitivni vztah s rodi¢ovskou verejnosti. V oblasti

komunikace uplatiiovat partnersky a konstruktivni pristup, snazit se o vétSi zapojeni rodicu do
¢innosti Skoly.
Diléi cile:

Vice zapojit rodi¢e do organizace akci tiid (exkurze, besedy, prezentace zajimavych povolani
rodict);

v oblasti komunikace se zdkonnym zastupcem posilovat komunikaci prostfednictvim Skolniho
informacniho systému (aktualné Bakalari);

se zvySovanim uZzivatelskych pozadavki a rozvojem technologii zvazit prechod na jiny informacni
a komunikaéni systém (Skola online);

tiidni schlizky nadale realizovat jako kombinaci klasickych tfidnich schlizek a konzultac¢nich
ttidnich schiizek s dirazem na ochranu soukromi; umoznovat i ,,trojstranna“ setkani pedagog -
rodic - dité (tripartitni jednani);

zjednodusit webové stranky Skoly, prezentovat Skolu prostfednictvim socialnich siti.

Oblast personalni

Dlouhodoby cil:

Pravidelné vyhodnocovat personalni rizika, zejména v oblasti odborné kvalifikace a vékové
struktury. Prijimat potirebna opatieni. Vytvorit stabilni, vékové riuznorody kolektiv.

Diléi cile:

V oblasti personalni nadale udrzet 100% kvalifikovanost ucitelského sboru a nizké procento
neaprobované vyuky;

optimalizovat aprobovanost pedagogického sboru (F, VV, ucitel 1. st.); personalné stabilizovat 1.
stupen (ohrozeni - MD, odchody do diichodu, zména organizace)



snizovat vekovou strukturu pedagogickych pracovnikii, provadét uvazlivy vybér novych posil
ucitelského sboru, pokra¢ovat v podpote zacinajicich pedagogti — uvadéjici ucitel;

posilovat tymového ducha a pocit sounalezitosti se Skolou (organizace spole¢nych akci pro
zameéstnance Skoly);

po personalni obméné podporovat kvalitu a stabilitu tymu ve Skolni jidelné;

zajistit spolehlivy persondl pro zajisténi provozu skolniho sportovniho aredlu;

provést postupnou personalni obménu v oblasti provozu (oblast uklidu).

Dalsi vzdélavani pracovniki

Dlouhodoby cil:

V oblasti DVPP podporovat zvySovani a prohlubovani odborné kvalifikace, usilovat o

systematické dalSi vzdélavani formou interniho i externiho vzdélavani. Motivovat k dalSimu
vzdélavani i nepedagogické zaméstnance.
Dil¢i cile:

Motivovat ucitele k dalSimu vzdélavani a seberozvoji;

kazdorocné aktualizovat plany DVPP pro sborovnu i pro jednotlivce, pti vybéru skoleni a seminafa

naddle vychazet z planti osobniho pedagogického rozvoje kazdého pracovnika;

interni vzdélavani realizované zameéstnanci Skoly zameéfovat na realizaci tfidnickych hodin:

Zasobnik aktivit pro tfidnické hodiny — garanti: Skolni psycholozka, metodik prevence;

v ramci externiho vzdélavani realizovat:

= Kvalifikaéni studium pro feditele §kol a §kolskych zatizeni — ZRS, NPI (2023-2024);

= Studium k rozsiteni odborné kvalifikace zaméFené na piipravu uéiteld 1. stupné ZS —ug. 1. st.,
PdF UP (2024-2027);

=  Studium k vykonu specializovanych ¢innosti - specializovana ¢innost v oblasti environmentalni
vychovy —uc. 2. st., Lipka Brno (2025-2026);

=  Pribézné vzdélavani PP formou individualniho vzdé€lavani i vzdé€lavani pro sborovnu
v tématech: prace s kurikulem a inovace — digitalni vzdélavani, obcanské vzdélavani, principy
udrzitelného rozvoje, badatelsky orientovana vyuka, projektova vyuka, kreativni uceni;
individualizace prace s zaky, prace s heterogenni skupinou; prace s détmi s odliSnym
matefskym jazykem; pedagogickd diagnostika, diagnostika a podpora talentu; fizeni
pedagogického procesu — motivace, slovni hodnoceni, formativni hodnoceni; well-being
uditelt; dalsi témata podpotena v ramci Sablon JAK 1;

= Studium k vykonu specializovanych c¢innosti — koordinace v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii — KICT;

v ramci individudlniho externiho vzd&lavani umoznit Navazujici magisterské studium — Rizeni

volno&asovych aktivit — vychovatelka SD, PdF UP (2024 — 2026);

provést vybér pracovnika pro vykon funkce karierovy poradce (nejlépe z fad ugitelti PC) a zajistit

jeho proskoleni (Efektivni kariérové poradenstvi a koucovani — kurz, 48 vyucovacich hodin,

CETERAS Brno)

Materialné technické vybaveni, psychohygienické podminky

Dlouhodoby cil:

UdrZovat budovu $koly provozuschopnou a postupné ji modernizovat, zkvalitiiovat

materialni podminky $koly, zvySovat bezpe¢nost a zlepSovat hygienické podminky. PeCovat o
esteticky vzhled Skoly a celého arealu Skoly. Pro potieby Skoly ve spolupraci se zfizovatelem
upravit a modernizovat prostory Turnhalle na Hynaisové ulici.

Dil¢i cile:

vybudovani odbornych uceben - jazykova laboratof, pocCitacova ucebna, ucebna polytechnické
vychovy — robotiky (zpracovana projektova dokumentace);

pokracovat v budovani rozvodl internetu a zajisténi rozvodl pocitacovych siti strukturovanym
kabelaznim systémem dle zpracované projektové dokumentace, pokraCovat v postupném
vybavovani uceben 2. st. PC technikou (pfiprava na zavedeni elektronické tfidni knihy);
zkvalitnit vybaventi tfid, pokraCovat v postupné instalaci interaktivnich LCD monitort do tfid 1. st.
a vybranych uéeben 2. st.;

prabézna systematicka obnova ucebnic, rozsifovani programového vybaveni, nakup u¢. pomdcek
(Sablony JAK1);



postupna rekonstrukce uceben, jejich vybaveni nabytkovymi sestavami pro piesun ucebnich
pomucek do uceben (uvolnéni kapacit kabinett);

modernizace kabinetd, navySeni mist pro pedagogické pracovniky;

rekonstrukce toalet v suterénu skoly;

zprovoznéni cvicné kuchyiiky v suterénni mistnosti;

oprava povrchu hfisté, vyména zachytnych siti;

povrchova tprava plotovych dili kolem skoly;

modernizace ¢ipového systému (sjednoceni €ipt pro vstup do Skoly a pro vydej obédit);

instalace klimatizace ve 2 u¢ebnach ptidni vestavby (zajiSténi hygienickych limitt);

zpracovani projektové dokumentace na rekonstrukcei elektroinstalace.

Télocvicna, Hynaisova 6 (Turnhalle):
Udrzeni a postupné obnova technického stavu budovy

feSeni zabezpeCeni objektu; stavebné technicky prizkum budovy — analyza technického stavu
budovy a vytyCeni priorit v udrzb¢ a rekonstrukci budovy (kotelna, stfecha, odpady a kanalizace,
elektroinstalace, socialni zatizeni, .....)

Po uvolnéni objektu UP Olomouc v ¢ervnu 2025:

Telocvicny nadéle vyuzivat pro vyuku télesné vychovy (povinny piedmét) a sportovnich her
(volitelny pfedmét), pro sportovni aktivity a krouzky $kolni druziny, sportovni krouzky pro zaky
vedené uciteli Skoly nebo ve spolupraci s jinymi subjekty (napi. HC Olomouc, FBS Olomouc,
...), pro potradani sportovnich soutézi napti¢ Skolami (spoluprace $kol), v odpolednich hodinach
pronajimat prostory v ramci doplikové ¢innosti jinym subjektim;

prostory posilovny a byvalého spravcovského bytu piebudovat na skolni dilny pro vyuku
pracovnich a praktickych Cinnosti 1. a 2. stupné se skladem a pfipravnou materidlu a skolni
kuchyiikou (polytechnické vychova);

stavajici u¢ebnu dovybavit technikou a vyuzivat pro vyuku na 2. stupni pro pfedméty vychovného
charakteru Obcanska vychova, Vychova ke zdravi. Déle pak pro vyuku Praktickych ¢innosti v 8.
ro¢niku, které jsou tematicky zamétené na volbu povolani;

vytvorit prostor pro piesun keramické pece z nevyhovujicich prostor budovy na tf. Spojenct a
vytvoreni keramické dilny pro vyuku pracovnich ¢innosti na 1. stupni a krouzek keramiky.

dalsi prostory upravit na Skolni archiv, kabinet pro pedagogické pracovniky realizujici vyuku a
dalsi aktivity v prostorach Turnhale, na ptevlékarnu pro ucitele télesné vychovy.

Public relations, spoluprace s vnéjSimi partnery

Dlouhodoby cil:

Vytvaiet image otevicené Skoly, prezentovat Skolu a jeji aktivity na verejnosti, budovat

funkéni a korektni vztahy s vnéjSimi partnery.
Dildi cile:

prezentovat Skolu vefejnosti a rodi¢iim (Den otevienych dvefi, Prohlidka skoly pro ptedskolaky a
jejich rodice, Spolecensky vecer, Zahradni slavnost);

ucinng spolupracovat se ziizovatelem (oblast financovani, zapojeni do MAP, spoluprace s Komisi
pro obcanské zalezitosti, propagace mésta);

spolupracovat se Spolkem rodic¢t a pratel Skoly a Radou skoly;

rozvijet spolupraci s PPP a SPC jako klicovym partnerem v oblasti prace s zaky SVP;

pokra¢ovat v dlouholeté spolupraci se sportovnimi kluby — HC Olomouc, SK UP (Oddil
sportovniho plavani), rozvijet nové navazanou spolupraci s FBS Olomouc;

rozvijet spolupraci s predikolnimi zafizenimi (MS Mozartova 6, Olomouc — navitévy piedskolaki
v 1. tfidach);

rozvijet spolupréci se ZS a SS na uzemi mésta Olomouce (sportovni soutéze, piirodovédna stezka,
spoluprace na urovni SD — ZS Olomouc, Halkova; ZS Olomouc - Zeyerova);

rozvijet spolupraci s vysokymi Skolami (Pedagogicka fakulta UP Olomouc - Provazejici ucditel,
Projekt Spoluprace ve vyzkumu a aplikaci pedagogickych intervenci k rozvoji socialnich,
persondlnich a komunika¢nich kompetenci zakt ZS; P¥irodovédecka fakulta UP - Provazejici
ucitel; Pedagogicka fakulta MU Brno - Program socialné-emoc¢niho uceni: vyvoj a implementace
komplexni podpory dusevniho zdravi);



e aktivné pfistupovat a spolupracovat s odbornymi pracovisti, které profesné pripravuji pedagogické
pracovniky (VS, VOS, SPS) i mimo projekt Provazejici uéitel, udrzovat kontakt s byvalymi zaky
a umoznovat pedagogické praxe vSem absolventim skoly, kteii se pripravuji v ramci profesni
pripravy na rizné pedagogické pozice (ucitelé, vychovatelky, AP);

e spolupracovat s UP v oblasti volby povolani a zajiiténi personalniho zabezpeéeni vyuky a provozu
Skoly;

e spolupracovat s OSPOD;

e v oblasti prevence rozvijet spolupraci s organizacemi: Sdruzeni D, Podané ruce.

V Olomouci 11.3.2024
Mgr. Miluse Zatloukalova



